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	淄博市医疗保障定点零售药店协议评估表

	医药机构名称:
	
	
	

	序号
	检查标准
	分值
	评估
分数
	评估记录

	1
	对经办流程定点零售药店1-7条申请条件进行现场核实，不合格的不得纳入医疗保障定点。
正式营业3个月时间通过证件和财务等情况综合认定。
	/
	/
	□合格 
                  □不合格

	2
	配备专职或兼职财务人员；账目处理符合国家会计管理规范，账账相符、账实相符，财务信息能够真实、完整、准确、及时的反映运营情况；
无专职或兼职财务人员的扣5分，账目处理不符合规范的扣5分，账账、账实不符扣5分，财务信息达不到要求的扣5分。
	10
	
	

	3
	核查药店药品管理制度、财务管理制度、医保人员管理制度、统计信息管理制度和医保费用管理制度，上述制度每缺少一个扣3分；
核查与制度对应的药品管理、统计信息和财务情况，制度与管理、财务相符的得满分，不符的视情况扣分。
	10
	
	

	4
	药品“进、销、存”记录完备并实行计算机系统管理；记录明细，账、票、货相符；购进渠道和程序合规，能提供合法票据；
不合格不得分。
	10
	
	

	5
	信息管理系统完善，核查与医保有关的信息系统是否具备开展直接联网结算的条件；
信息系统不完善的、不具备开展联网结算的不得分。
	10
	
	

	6
	药品存放符合要求，营业、办公和仓储实行区域划分或实现隔离，设立明确的医保用药标识；
未实现药品分区摆放或分区不到位的视具体情况扣分，未设立医保用药标识的扣5分。
	10
	
	

	7
	须配备至少1名执业药师，且注册地在本店，核查执业药师或药学技术人员资格证书及劳动合同，营业时间内药师需在岗；
评估时不在岗扣5分，其他不符合要求的不得分。
	10
	
	

	8
	经营药品数量达到600种。基本药物配备率要达到80%，医保目录内药品占经营总药品的比例要达到90%（西药种类按通用名计算、中成药种类按药品标准中的正式名称计算）；
不符合要求的不得分。
	10
	
	

	9
	建立医保工作管理机制，由主要负责人负责医保工作，且配备至少1名专（兼）职医保管理人员。
	10
	
	

	10
	以现场作答或提问等方式，测试至少2名医保专（兼）职医保管理人员对医疗保障法律法规和相关制度规定的掌握程度，和劳动合同情况；
测试视具体情况给分，未签订合同的不得分。
	10
	
	

	11
	
采购药品和医用耗材时应要求企业提供国家医保标准编码，做到“带码采购”。各类医保项目内容应与对应医保项目代码内容相符。
不符合要求的，不得分。
	10
	
	

	备注
	

	备注：1、90分以上为合格；
      2、扣分不得超过该项分数上限；
      3、建议各医药机构对照此表自评分数后再申请新增定点，以提高评估通过率。

	经现场评估，此医药机构得_____分， 评估结果：“□合格/□不合格”。

	检查人员签字：                              医药机构人员签字：

	                                              医保经办机构（公章）
                                               年    月    日
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