[bookmark: _GoBack]关于鼓励和吸引基层产业工人和劳务服务人员入淄留淄，为地区经济发展提供人口支撑的建议

淄博市2019年11月制定实施的《淄博人才金政37条》对高层次人才、青年人才、技能人才、创业人才、国际化人才等各方面制定了一系列精准政策，为我市新旧动能转换和产业转型升级、繁荣淄博经济发展等凝聚了人才支撑，我市人口净流出出现渐缓趋势，但伴随着上一轮我市环保治理的推进，很多产业工人已出现大批外流，且在全国人才争夺愈加激烈的背景下，此时我市出现了人才“两难”窘境（即高层次人才留下难、基层产业工人和劳务服务人员难留下）。 为此建议政府大力发展淄博市优势产业和基础产业，树立“人就是财富之源”人口观念，制定相关政策，不拘一格、敞开怀抱广泛吸引基层产业工人和劳务服务人员入淄、留淄政策，扩大人口储蓄、投资和消费的量基和规模，增强城市创富能力，为我市经济发展、城市繁荣提供人口支撑，为地区发展积累后劲。


